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	Informazioni personali


	Nome
	
	Savio Raffaello GONZO


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	 21 Dicembre 1958


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Fin dall’età di 14 anni ha sempre lavorato nel periodo estivo in diversi settori lavorativi come : artigianato del ferro, industria di produzione tubi in gres, manovale edile, apprendista idraulico, industria lavorazione del legno, ecc fino al conseguimento del Diploma di maturità.

1 giugno 1982 – 30 maggio 1987 Agente di Polizia Municipale (ex V Q.F.) presso il Comune di Levico Terme.

1 giugno 1987 – 30 settembre 1997 Agente di Polizia Municipale (ex V Q.F.) presso il Comune di Caldonazzo.

1 settembre 1997 – 28 febbraio 2003 Funzionario Polizia Municipale (ex VIII Q.F. poi Cat. D.)  presso il Corpo di Polizia Municipale di Trento.

3 marzo 2003 – al 28.2.2013 Dirigente – Comandante del Corpo Polizia Locale “Alta Valsugana” che esercita le funzioni di Polizia Locale in gestione associata nei comuni di Pergine Valsugana, Levico Terme, Caldonazzo, Calceranica al lago, Tenna, Vigolo Vattaro e Baselga di Pinè per un bacino di utenza di circa 40.000 abitanti che aumentano notevolmente durante il periodo estivo per effetto delle presenze turistiche sui laghi e sulle montagne della zona.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comune di Pergine Valsugana P.zza Municipio 1 – 38057 Pergine Valsugana (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente Pubblico Locale

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente – Comandante Corpo Polizia Locale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Responsabile verso i Sindaci dei Comuni sottoscrittori della convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni di Polizia Locale, dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo. Responsabilità diretta del personale, degli acquisti, della logistica, della gestione del bilancio per i capitoli di propria competenza. 




	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1978 diploma di maturità tecnica

Anno Accademico 1994 – 1995 Diploma di Laurea in Giurisprudenza con tesi conclusiva sul seguente argomento: "Il ruolo del sindaco dopo la legge 25 marzo 1993 n. 81" - rel. Prof. Franco Mastragostino (99/110)

1999 – 2001 svolge pratica legale per l’ammissione all’esame di Stato per avvocato.

Formazione specifica per operatori di Polizia Municipale:

· Novembre 1999 Corso aggiornamento del Consorzio Comuni Trentini con attestato di superamento test finale. **

· Gennaio 2001 Corso aggiornamento per addetti ai servizi di Polizia Municipale del Consorzio Comuni Trentini con attestato di superamento test finale **. 36 ore

· Novembre – dicembre 2002, Corso per Comandanti, Ufficiali e Responsabili dei Corpi di Polizia Municipale dell’Associazione Scuola Polizia Municipale 45 ore **

· Novembre 2003 – gennaio 2004 II° Corso per Comandanti, Ufficiali e Responsabili dei Corpi di Polizia Municipale dell’Associazione Scuola Polizia Municipale – ANCI. 36 ore

· Aprile – maggio 2004 III° Corso per Comandanti, Ufficiali e Responsabili dei Corpi di Polizia Municipale dell’Associazione Scuola Polizia Municipale – ANCI. 36 ore

· Settembre – dicembre 2006 Corso avanzato per Comandanti, Ufficiali e Responsabili dei Corpi di Polizia Municipale dell’Associazione Scuola Polizia Municipale – ANCI. 60 ore **

· Ottobre – novembre 2008 Corso per Comandanti, Ufficiali e Responsabili dei Corpi di Polizia Municipale “Città sicure, il contributo della Polizia Municipale” dell’Associazione Scuola Polizia Municipale – 36 ore **

· Giugno 2008 Corso di formazione denominato: “La responsabilità civile, penale e amministrativa” 6 ore **

· Giugno 2009 Corso di formazione denominato: “Videosorveglianza e privacy negli Enti locali” 6 ore **

Formazione nel campo della gestione delle risorse umane:

· Maggio – luglio 2003 Corso di formazione: “La gestione del cambiamento nella Pubblica Amministrazione” con attestato del Consorzio dei Comuni Trentini. 30 ore **

· Settembre 2003 Corso di formazione denominato: “ Problem solving e gestione dei conflitti – Come comprendere e superare le situazioni conflittuali” con attestato del  Consorzio dei Comuni Trentini. 8 ore **

· Giugno  - ottobre 2006 nell’ambito degli interventi formativi cofinanziati dalla Comunità Europea, Ministero del Lavoro e Provincia Autonoma di Trento, corso di formazione denominato: La gestione del cambiamento nella pubblica amministrazione locale aperta”  80 ore **

· Novembre 2007 Corso di formazione denominato “Gestire, guidare e motivare i collaboratori” con attestato del Consorzio dei Comuni Trentini. 16 ore **
· Giugno 2008 Corso di formazione denominato: “Il cambiamento della P.A. e il nuovo ruolo del Dirigente e del Funzionario Pubblico” 6 ore **
· Giugno 2011 Corso in programmazione neuro linguistica ottenendo  “Licensed Practitioner of NLP” presso la scuola NLP Italy. **
·  luglio 2011 Corso di approfondimento in programmazione neuro linguistica ottenendo “Licensed Master Practitioner of NLP” presso la scuola NLP Italy **
· Novembre 2012 frequento il corso "Strategie per coach" presso la Professional Coaching Association del Dr. Cerè. **

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Trento

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Materie giuridiche con indirizzo pubblicistico/

	• Qualifica conseguita
	
	Dottore in Giurisprudenza

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	
	membro del Comitato Tecnico Provinciale della Polizia locale della Provincia Autonoma di Trento;

Presidente di commissione nonché membro di commissione in un totale di 14  concorsi: di cui  per agenti (6), coordinatori (1), funzionari di Polizia locale (5) e assistenti amministrativi (2);

incarico di Comandante a “scavalco” presso il Comune di Borgo valsugana per  l’avvio della gestione associata del Servizio di polizia municipale Bassa Valsugana dal 1.4.2004 al 30.9.2004 **




	Madrelingua
	
	italiano


	Altre lingua


	
	
	Inglese – spagnolo - tedesco

	• Capacità di lettura
	
	Buono inglese, buono spagnolo, elementare tedesco

	• Capacità di scrittura
	
	elementare inglese, spagnolo e tedeso

	• Capacità di espressione orale
	
	Buono inglese e spagnolo, elementare tedesco


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	presidente di comitato di Gestione della scuola materna di Civezzano; Praticato il gioco del calcio dall’età di 14 anni fino a  32 anni fino a livello semiprofessionistico


	Capacità e competenze organizzative  

.
	
	Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro numerosi, gestione del lavoro per obiettivi.

Pianificazione ed organizzazione manifestazioni – grandi eventi.



	Capacità e competenze informatiche
.
	
	Buona conoscenza dei principali programmi Word, Excel, Web, Power Point
Buona conoscenza degli strumenti in uso alla Polizia Locale

	
	
	


	Capacità e competenze artistiche

	
	


	Altre capacità e competenze

	
	Nel corso della mia permanenza presso il Corpo di Polizia Municiapale di Trento, in qualità di Funzionario responsabile dell’ufficio “oblazioni e contenzioso” trattavo personalmente i ricorsi per sanzioni amministrative  rappresentando in giudizio l’amministrazione comunale.
Assumendo il comando del Corpo di Polizia Municipale “Alta Valsugana”  ho gestito tutte le procedure per l’avvio della gestione associata delle funzioni di Polizia Locale per il territorio di 7 comuni attraverso l’accorpamento di 4 servizi. Ho provveduto a pianificare tutti gli acquisti necessari e all’organizzazione interna, nonché alla pianificazione e all’articolazione dei servizi, con l’introduzione di servizi notturni svolti anche in collaborazione con altre forze di polizia.




	Patente o patenti
	
	Patente di guida cat. B 


	Ulteriori informazioni
	
	Sposato dal 1990 e padre di 4 figli rispettivamente di 21, 19, 18 e 14 anni.

Esperienza di insegnamento presso il Consorzio dei Comuni Trentini in corsi di aggiornamento per il personale di Polizia Municipale e per neo assunti. **

Attività di formazione ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento per l’attribuzione delle funzioni di Polizia Stradale **

Attività di formazione per l’attribuzione della qualifica di ausiliario della sosta.

Attività di formazione al corso di preparazione per la selezione di agenti di polizia locale stagionali.

Praticati vari sport a livello agonistico: Calcio, pallavolo, tennis, triathlon, sci alpino e nordico 


	Allegati
	
	


dr. Savio Raffaello Gonzo
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