
ANNO 2022

CATEGORIA
F.O.R.EG.  
Obiettvi generali

F.O.R.EG.  
Obiettvi specifici

Indennità 
posizione 

organizzativa

Indennità 
AREA DIRETTIVA

Indennità 
MANSIONI 

POLIVALENTI

Indennità 
COORDINAMENTO

Indennità 
MANSIONI 

RILEVANTI

TOTALE

C LIV.EV. 2.193,47 € 9.999,99 € 8.105,85 € 20.299,31 €

C LIV.BASE 10.038,21 € 1.333,33 € 11.371,54 €

B LIV.EV. 893,70 € 893,70 €

B LIV.BASE 2.516,80 € 300,00 € 510,00 € 3.326,80 €

A 1.183,72 € 1.183,72 €

TOTALE 16.825,90 € 0,00 € 9.999,99 € 8.105,85 € 300,00 € 510,00 € 1.333,33 € 37.075,07 €

CATEGORIA N° Dipendenti

TOTALE PREMI 

PER 

CATEGORIA

% PREMI SUL 

TOTALE

% DIPENDENTI 

SUL TOTALE

C LIV.EV. 2,00 20.299,31 € 54,75 9,52

C LIV.BASE 12,00 11.371,54 € 30,67 57,14

B LIV.EV. 1,00 893,70 € 2,41 4,76

B LIV.BASE 3,00 3.326,80 € 8,97 14,29

A 3,00 1.183,72 € 3,19 14,29

TOTALE 21,00 37.075,07 € 100,00 100,00

SEGRETARIO COMUNALE 0,00 €

N° POSIZIONI ORGANIZZATIVE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1 1.960,00 €

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA


