
ANNO 2024

CATEGORIA
F.O.R.EG.  
Obiettvi generali

F.O.R.EG.  
Obiettvi specifici

Indennità 
posizione 

organizzativa

Indennità 
AREA DIRETTIVA

Indennità 
MANSIONI 

POLIVALENTI

Indennità 
COORDINAMENTO

Indennità 
MANSIONI 

RILEVANTI

TOTALE

C LIV.EV. 1.104,30 € 6.999,98 € 3.367,26 € 11.471,54 €

C LIV.BASE 11.692,30 € 13.807,41 € 25.499,71 €

B LIV.EV. 893,70 € 893,70 €

B LIV.BASE 2.519,10 € 300,00 € 510,00 € 3.329,10 €

A 1.182,27 € 1.182,27 €

TOTALE 17.391,67 € 0,00 € 6.999,98 € 3.367,26 € 300,00 € 510,00 € 13.807,41 € 42.376,32 €

CATEGORIA N° Dipendenti

TOTALE PREMI 

PER 

CATEGORIA

% PREMI SUL 

TOTALE

% 

DIPENDENTI 

SUL TOTALE

C LIV.EV. 1,00 11.471,54 € 27,07 4,55

C LIV.BASE 14,00 25.499,71 € 60,17 63,64

B LIV.EV. 1,00 893,70 € 2,11 4,55

B LIV.BASE 3,00 3.329,10 € 7,86 13,64

A 3,00 1.182,27 € 2,79 13,64

TOTALE 22,00 42.376,32 € 100,00 100,00

SEGRETARIO COMUNALE 0,00 €

N° POSIZIONI ORGANIZZATIVE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1 1.372,00 €

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA


