ANNO 2025

FOREG. |F.O.REG.  |ndennitd | qonnita [Indennita |, qonnity  [Indennita
SAEBRE generali | Obiettvi specifici Z:’;;zr:’z::ﬂva AREA DIRETTIVA PMC'.‘L';‘\TL?J:: COORDINAMENTO ::fg;:ﬁ:l' UL
CLIV.EV. 1.104,30 € 6.999,98 € 3.086,66 € 11.190,94 €
C LIV.BASE 11.330,37 € 13.402,75 €| 24.733,12 €
B LIV.EV. 891,25 € 891,25 €
B LIV.BASE 2.519,10€ 300,00 € 510,00 € 3.329,10 €
A 1.190,57 € 1.190,57 €
TOTALE 17.035,59 € 0,00 € 6.999,98 € 3.086,66 € 300,00 € 510,00 €]/13.402,75 €| 41.334,98 €
TOTALE PREMI
CATEGORIA  |N° Dipendenti PER % PREMI SUL % DIPENDENTI
CATEGORIA TOTALE SUL TOTALE
CLIV.EV. 1,00 11.190,94 € 27,07 5,00
C LIV.BASE 12,001 24.733,12€ 59,84 60,00
B LIV.EV. 1,00 891,25 € 2,16 5,00
B LIV.BASE 3,00 3.329,10 € 8,05 15,00
A 3,00 1.190,57 € 2,88 15,00
TOTALE 20,00( 41.334,98 € 100,00 100,00
|RETR|BUZ|ONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE
[SEGRETARIO COMUNALE

|RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA

|N° POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1.365,00 €



