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***************************************************************************************************** 
L’anno DUEMILAQUINDICI addì QUATTORDICI del mese di MAGGIO ore 18.00 nella 
sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è 
convocato il Consiglio Comunale. 
 
Presenti i Signori: 
 

CONSIGLIERI PRESENTI ASSENTI 
 
GIUSTIFICATI INGIUSTIFICATI 

FATTORE SISTO - SINDACO X   
AMBROSINI JOCHEN   X  
ANDREATTA CRISTINA  X   
BALDI MARIA RITA  X   
BOSCHERATTO LORENZO  X   
BRAUS ALICE   X  
DORIGATO GIORGIO  X  
FATTORE CLAUDIO  X   
FATTORE SILVIA X   
FRANCESCHINI ANSELMA  X   
MARIGHETTO TONINO X   
MORANDUZZO DANILO TARCISIO  X   
MURARO LUCIO X   
PONCHIA VALENTINA  X   
SORDO ILARIA  X   
 
Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Priami Sabrina. 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Fattore Sisto  nella sua qualità di 
Sindaco  dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del 
giorno. 
 



Deliberazione del Consiglio comunale nr. 15 dd. 14. 05.2015 
 
 
 
 

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO ORGANICO DEL 
PERSONALE DIPENDENTE, APPROVATO CON DELIBERA CONSILIARE N. 4 dd. 
30.03.2009. 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

 

Relazione: 

Richiamata la deliberazione consiliare nr. 4 dd. 3 0 . 0 3 . 2 0 0 9  e ss.mm.ii., con la quale 
è stato approvato il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di 
Castello Tesino; 

 
Richiamata integralmente la deliberazione consiliare n. 20 dd. 05.09.2013, con la quale 
era stato inserito l’art. 3 bis, avente per oggetto “Modalità, criteri e limiti per la stipula 
di contratti a tempo determinato di incarichi diret tivi, di collaborazioni esterne e 
strutture particolari ”, il quale recita come segue: 

1. Il Comune può assumere una figura dirigenziale o direttiva, ai sensi e nei limiti di 
cui all’art. 40 del T.U.L.R. sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della 
Regione Autonoma T.A.A., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L e s.m. 

2. L’Amministrazione può effettuare assunzioni di personale per la costituzione di un 
ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori 
per l’esercizio di funzioni di di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. 41 del T.U.L.R. sull’Ordinamento del Personale 
dei Comuni della Regione T.A.A., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L e 
s.m.; 

Considerato che il Comune di Castello Tesino dispone attualmente di un assistente 
tecnico, inquadrato nella categoria C, liv. base, I^ p.r., assunto a tempo determinato e 
pieno, con scadenza a breve e non più prorogabile, la cui collaborazione, soprattutto in 
questo periodo di particolare carico di lavoro gravante sull’Ufficio tecnico, risulta essere 
indispensabile per il buon proseguimento dell’attività amministrativa e tecnica dell’ufficio 
stesso; 

Dato atto che tale assistente tecnico è stato messo a disposizione del Comune di Pieve 
Tesino per sedici ore settimanali fino al 30.06.2015, come risulta dalla deliberazione 
consiliare n. 16 dd. 25.06.2014 

Dato atto che con nota prot. n. 651 dd. 10.02.2015, protocollata in data 12.02.2015 con il 
numero 1038, il Sindaco del Comune di Pieve Tesino ha comunicato l’intenzione di 
prorogare la convenzione con le stesse modalità attualmente in essere; 

Dato atto che con deliberazione consiliare n. 20 dd. 05.09.2013 era stata prevista la 
possibilità di istituire eventuali unità operative, con funzione di assistenza e consulenza 
agli organi politici per la realizzazione del programma amministrativo, delle funzioni 
istituzionali o di controllo in caso di eventuali necessità, nel rispetto di quanto previsto 



dall’art. 41 del T.U.L.R. sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione 
Autonoma T.A.A., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L e s.m.; 

Rilevata la necessità di modificare la tabella A – Dotazione Organica, allegato “C” alla 
delibera consiliare  n. 4 del 30.03.2009, con cui è stato approvato il Regolamento del 
Personale dipendente, con l’aggiunta in riferimento alla cat. C di un “collaboratore 
esterno” per l’Ufficio di staff del Sindaco e della Giunta Comunale; 
 
Visto lo schema allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A”, formandone 
parte integrante e sostanziale; 
 
Richiamata la delibera giuntale n. 51 dd. 16.04.2009, con la quale è stato approvato il 
prospetto riguardante la specificazione per ciascuna categoria dei livelli, del numero di 
dipendenti e del rispettivo orario di lavoro (part time o tempo pieno), ricoperti in ciascun 
posto previsto nella dotazione organica; 

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione è stato espresso il parere 
favorevole della Commissione Regolamenti nella seduta del 17.04.2015; 

Dato atto che sulla presente deliberazione è stato acquisito il parere favorevole di 
regolarità tecnico-amministrativa e quello di regolarità contabile, di cui all’art. 81 del 
T.U.LL.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, espressi favorevolmente dal 
Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e ss.mm.; 

Visto lo Statuto Comunale vigente; 

con voti favorevoli n. 12, contrari n. 0, astenuti n. 0, espressi in forma palese per alzata di 
mano dai n. 12 consiglieri presenti e votanti; 
 

DELIBERA 

 

1. di modificare la tabella A – Dotazione Organica, allegato “C” alla delibera 
consiliare  n. 4 del 30.03.2009, con cui è stato approvato il Regolamento del 
Personale dipendente, con l’aggiunta, in riferimento alla cat. C, di un 
“collaboratore esterno” per l’Ufficio di staff del Sindaco e della Giunta Comunale; 

2. di approvare l’allegato “A” al presente provvedimento, formandone parte 
integrante e sostanziale; 

3. di demandare alla Giunta la modifica e l’integrazione del prospetto, approvato con 
delibera giuntale n. 51/2009, riguardante la specificazione per ciascuna categoria 
dei livelli, del numero di dipendenti e del rispettivo orario di lavoro (part time o 
tempo pieno), ricoperti in ciascun posto previsto nella dotazione organica; 

4. di dare atto che la modifica al presente regolamento entra in vigore a decorrere 
dalla data di esecutività della delibera di approvazione, ai sensi dell’art. 5 del 
T.U.LL.RR.O.C.; 

 
5. di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, 

avverso la presente deliberazione sono ammessi: 



• opposizione alla Giunta  Comunale durante il periodo di pubblicazione, ai sensi 
dell’art. 79, comma 5 del DPReg 01.02.2005, n. 3/L; 

• ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del 
D.Lgs.vo 02.07.2010, n. 104; 

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi 
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, in alternativa alla possibilità indicata al 
punto precedente, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 
 
 
 
 

                       Il Sindaco                     Il Segretario comunale  
                        Sisto Fattore                    dott.ssa Priami Sabrina  

 
 
************************************************************************************************************************** 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(ai sensi art. 32 L.18.06.2009 nr. 69) 
 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che 
copia del presente verbale viene pubblicata il 19.05.2015 all’albo pretorio e su Albo on 
line del sito www.comune.castello-tesino.tn.it ove rimarrà esposta per n. 10 giorni 
consecutivi. 
 

       Il Segretario comunale 

                             dott.ssa Priami Sabrina 
 


