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ORIGINALE 4

COMUNE DI CASTELLO TESINO COPIA

Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 36
della Giunta Comunale

OGGETTO: Attivita programmatoria del personale.
Atto di indirizzo specifico per nuovo inquadramento mediante

procedura selettiva interna, in applicazione dell’art. 8 dell’accordo di
settore siglato il 21.12.2001.
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™ 'anno duemiladue addi trentuno del mese di maggio alle ore 09.30 nella sala delle
riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocata la Giunta

3 Comunale.

Presenti i Signori:

BOSO IVAN Sindaco
BOSO CARLO Vice Sindaco
MARIGHETTO TONINO

FATTORE CRISTIANO

Fall

Assenti giustificati: Sordo Gaspare
n

. Assiste il Segretario Comunale: Dalfovo dott. Nicola.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Boso Ivan nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato, posto all'ordine del giorno.




Deliberazione n. 36 dd. 31.05.2002

OGGETTO: Attivita programmatoria del personale.
Atto di indirizzo ‘specifico per nuovo inquadramento mediante procedura
selettiva interna, in applicazione dell’art. 8 dell’accordo di settore siglato
i121.12.2001.

Il relatore premette:

Premesso che in data 08 marzo 2000 ¢ stato sottoscritto il nuovo ordinamento
professionale per il personale dell'area non dirigenziale che ha modificato l'attuale
sistema di classificazione fondato sulle qualifiche professionali e ha introdotto un nuovo
sistema di classificazione che fa riferimento alle categorie (A, B, C, D), ai livelli (base-
evoluto) e alle figure professionali.

Con deliberazione consiliare nr. 37 di data 27 novembre 2000 ¢ stata approvata,
contestualmente al nuovo regolamento organico del personale dipendente, la dotazione
di personale per categoria, successivamente modificata con delibera consiliare n. 17 dd.
28 giugno 2001.

La Giunta comunale con deliberazione nr.90 di data 04 settembre 2001 ha
individuato la ripartizione dei posti tra le varie unita organizzative. In particolare tra
I’altro risultano assegnati: ‘

- al servizio finanziario un Assistente contabile di cat. C, livello Base;

- al servizio tributi un Assistente amministrativo-contabile di cat. C, livello Base;

- al servizio tecnico, oltre al personale operaio, un Collaboratore tecnico di cat. C,
livello Evoluto e un Assistente tecnico di categoria C, livello Base

In data 21 dicembre 2001, tra l'agenzia per la rappresentanza negoziale ed i
sindacati maggiormente rappresentativi sul territorio provinciale, ¢ stato firmato
l'accordo di settore relativo all'area del personale non dirigenziale, del quale si € preso
atto con delibera giuntale n. 3 dd. 17 gennaio 2002.

In particolare l'articolo 8, comma 1, dell'accordo prevede la possibilita per gli
Enti di procedere ad un nuovo inquadramento, tramite procedura selettiva interna, dei
dipendenti in servizio alla data di sottoscrizione del CCPL 08.03.2000, che per
responsabilita assunte, complessita dei problemi da affrontare, esperienza e
professionalita acquisite esclusivamente all’interno e autonomia operativo-gestionale
conseguita possano essere utilmente inquadrati nella categoria e/o livello
immediatamente superiore. '

Con l'atto d'indirizzo attualmente in vigore la Giunta ha assegnato:

- la responsabilita del servizio finanziario all’Assistente contabile di cat. C, livello
Base sig.na Turina Alessia, assunta in ruolo il 01.03.1999;

- la responsabilita del servizio tributi all’Assistente amministrativo-contabile di cat.
C, livello Base, signa Moranduzzo Luisa, assunta in ruolo con decorrenza
01.03.2000,

- mentre all’Assistente tecnico di cat. C, livello Base, sig.na Agnolo Giulia, assunta in

" ruolo con decorrenza 10.01.2000, ¢ stata attribuita |’attivita istruttoria relativa al
settore dei lavori pubblici e del cantiere comunale, mentre risulta attualmente unico
responsabile del Servizio Tecnico comunale il Collaboratore tecnico di cat. C,
livello Evoluto, sig. Sordo Paolo.

Valutata attentamente [’attivita svolta dal personale di categoria C, livello Base,
sopra menzionato e rilevato che:

- I’Assistente contabile é responsabile di un settore di fondamentale importanza quale
quello finanziario e si trova frequentemente a dover risolvere problemi di rilevante
complessita;
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- I’Assistente amministrativo-contabile, fin dalla previsione del posto in pianta
organica, ¢ stato individuato quale titolare di autonomo servizio, in relazione
all’importanza che il settore tributi sta rivestendo e sempre piu rivestira per
"approvvigionamento delle entrate proprie comunali all’interno del bilancio;

- il servizio tecnico, in considerazione della grande mole di lavoro che grava sul
medesimo ed allo scopo di razionalizzare I’attivita da esso svolta, necessita di una
suddivisione fra settore edilizia/urbanistica e settore lavori pubblici e cantiere
comunale e dell’attribuzione delle relative responsabilita a funzionari distinti. Nello
specifico il settore lavori pubblici richiede per sua stessa natura professionalita e
aggiornamento tali, che solo la citata suddivisone di responsabilita riesce a garantire.
Va tenuto altrettanto conto che I’ Assistente tecnico risulta essere in convenzione con
il Comune di Cinte Tesino, presso il quale svolge tutta I’attivita inerente il Servizio
Tecnico, essendone direttamente responsabile. In tale contesto le due
Amministrazioni hanno concordato sull’opportunita di procedere alla valorizzazione
della professionalita acquisita e delle responsabilitd assunte dall’ Assistente Tecnico.

Per quanto sopra esposto si ritiene dover provvedere al nuovo inquadramento

_ : delle tre figure professionali in argomento, rispettivamente quali

) m - Collaboratore Contabile, categoria C, livello Evoluto;

- - Collaboratore Amministrativo — Contabile, categoria C, livello Evoluto;

- Collaboratore Tecnico, categoria C, livello Evoluto;

mediante selezione interna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 dell’Accordo di settore

sottoscritto in data 21.12.2001 e a demandare al Segretario Comunale 1’adozione dei

provvedimenti esecutivi di diretta competenza.
Si ritiene inoltre necessario dichiarare immediatamente eseguibile il presente

! provvedimento, al fine di poter dar corso al procedimento entro il termine del 20 giugno

2002, termine ultimo previsto dall’art. 8 dell’Accordo di settore per 1’indizione

dell’avviso di selezione.

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione.
Visti:
- il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni, come approvato
P (0 con D.P.G.R. 27.02.1995, n. 4/L e relative modifiche successive, da ultimo ex L.R.
- - 23.10.1998, n. 10, nonché il relativo regolamento di esecuzione;

- il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario dei
comuni della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R.
28.05.1999, n. 4/L;

- il C.C.P.L. del personale dipendente per il periodo 1998-2001;

- 1’Accordo di settore siglato i1 21.12.2001

- il Regolamento di contabilita e lo Statuto comunale vigente.

Visto il parere favorevole preventivamente espresso sulla proposta di
deliberazione da parte del Segretario comunale sotto il profilo della regolarita tecnico
amministrativa.

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese;
DELIBERA

1. Di approvare, per quanto in premessa indicato, specifico atto di indirizzo rivolto al
Segretario Comunale affinché provveda a tutti gli atti esecutivi, di diretta
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competenza, volti al reinquadramento delle tre figure professionali sopra citate,
rispettivamente quali:

- Collaboratore Contabile, categoria C, livello Evoluto;

- Collaboratore Amministrativo — Contabile, categoria C, livello Evoluto:

- Collaboratore Tecnico, categoria C, livello Evoluto;

mediante selezione interna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 dell’ Accordo di settore
sottoscritto in data 21.12.2001.

Di dichiarare, con votazione separata e all'unanimita di voti palesemente espressi, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di permettere da subito
I'indizione dell'avviso di selezione visto il termine perentorio del 20 giugno 2002
previsto dall'accordo di settore.

Di dare evidenza, a’ sensi dell’art. 5 della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso la
presente deliberazione ¢ ammesso ricorso amministrativo ex art. 12, comma 13, L.R.
23.10.1998, n. 10, durante il periodo di pubblicazione, nonché ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ex art. 8 D.P.R. 24.11.1971, n. 1199
e ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro
60 gg., ex art. 2, lettera b), della L. 06.12.1971, n. 1034, in presenza di un interesse
concreto.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscri

Il Sindaco

LBA!OSO \"
g 4’;2&0

**************i****************************t************************************************#*******************

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 54 L.R. 4.1.93, n. 1)

Il Segretari munale
Dalfovo icola

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del
Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata il 05.06.2002 all’albo
pretorio ove rimarra esposta per n. 10 giorni consecutivi.

********************************************************************************************'

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
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